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1. Facts & figures

De omvang van de 2¢ pijler
= Aantal fondsen in
= 2000: 991
= 2014: 365
= het vermogen: 1353 miljard euro (maart 2015)
= pensioenfondsen 50% aandeel inst beleggingsmarkt
= Koerswinst op obligaties 2009-2014 120 miljard
= unieke 2° pijler, kapitaalgedekt
» Premie is < 4% van de verplichtingen, - zeer beperkt
sturingsinstrument (2013)
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Uniek stelsel

= De helft van het totale pensioenvermogen in Europa
bevindt zich in Nederland!!

= Europese regelgeving voor ons per definitie lastig want wij
lopen voorop

= Unieke betrokkenheid van werkgevers en werknemers, itt
bv. VS en UK

= Pm: internationaal scoort Nederlandse pensioenstelsel in
top-3 van de wereld (Denemarken en Australi€)
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2.Wat is er aan de hand?

= Lange termijn problemen

— Dekkingsgraad trendmatig gedaald (nominale
dekkingsgraad nu < 100%, < 70% reéel)

= Stijgende levensverwachting:
= 2030: 2 werkenden op 1 gepensioneerde
= 2050: 1 werkende op 1 gepensioneerde
= Structureel dalende rente
= Toenemende onzekerheid over belegd vermogen
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Wat is er aan de hand (2)

= Korte termijn problemen
— Uiteenspattende bubbels: dotcomcrisis (2001) en
kredietcrisis (2008-)
= Grote tegenslagen in 2008
= Herstel voor wat betreft beleggingen in 2009, in
2011 weer naar beneden, ook 2015 veel
schommelingen
= Extreem lage (risico-vrije) rente
= Communicatie: “ineens blijkt ook het pensioen

onzeker”, “we helpen wel de banken maar niet de
pensioenen van gewone mensen’
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Het nieuwe FTK 1

1. Je moet eerlijker zijn wat je waar kunt maken
-Vooraf een herstelplan opstellen
-Toezeggingen beter waarmaken, buffer verhogen.
2. Robuuste sturingselementen in de berekeningen
-12-maandsmiddeling van dekkingsgraad.
-UFR

-De eis dat de premie moet bijdragen aan herstel, komt te
vervallen.
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Het nieuwe FTK 2

3. Spreiding van tegenvallers bij financiéle schokken

-Schokken (incl levensverwachting) kunnen over max 10 jaar gespreid
worden, maar moeten wel direct starten. Kruiend ijs systematiek.

4. Eerlijke verdeelregels rond indexatie
-Verhogen indexatiegrens van 105% naar 110%.

-Alleen indexeren als die indexatie ook in de toekomst kan worden
volgehouden.
-Inhaal-indexatie en reparatie kortingen kan pas op de (hele) lange
termijn

5. Stabiele premie geeft meer zekerheid
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nadelen

= Te hoge buffers?
= Rentegevoeligheid van het stelsel is enorm groot

= |eder (half) jaar herstelplannen geeft geen gevoel van
“lange termijn”

= Communicatie nog steeds heel lastig

= Te snel al weer een toekomstdiscussie over bijvoorbeeld
de doorsneepremie
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Huidige politieke discussie

= Hoofdlijnennota van de regering
— Verschillende varianten, meest nagedacht over
= Individuele “potjes” met risicodeling
= Afbouw (lange termijn) van doorsneepremie
= hoorzitting, debatten in 2016
= relevant: SER
= geen nieuw stelsel voor 2017

@}’ PvDA tweepe-kaMERFRACTIE

23-03-2016



23-03-2016

PvdA

Pensioenregeling moet gebaseerd zijn op collectiviteit,
verplichtstelling en solidariteit:

= Werknemers en werkgevers borgen beter lange termijn
belang dan de politiek

= Jongeren moeten meerwaarde blijven zien: individuele
regelingen zijn veel duurder

= Wat PvdA betreft betere bescherming mensen met laag
pensioen

= Open terrein: mensen in contracten zonder
pensioenopbouw (ook veel jongeren!),
waardeoverdrachten en vereenvoudiging, betere
pensioenopbouw voor zzp-ers (niet gratis)
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Vragen nu?

= Vragen later: r.vermeij@tweedekamer.nl
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